
DÉFENDONS LA FONCTION PUBLIQUE !
De  nombreuses  revendication  de  l’intersyndicale  restent
encore aujourd’hui sans réponse. Parmi elles :
• L’augmentation significative des salaires, les mesures de 

rattrapage des pertes accumulées depuis 2010.
• La poursuite de la politique de transfert prime/points pour en 

finir avec les indemnités constituant des compléments de 
salaire, comme le RIFSEEP*, instaurant l’inégalité de traitement 
entre les agents.

• La revalorisation des filières et des corps à prédominance 
féminine afin d’appliquer le principe « un salaire égal pour un 
travail de valeur égale ».

• L’amélioration des conditions de travail et l’organisation du 
temps de travail.

• Le renforcement du Statut général des fonctionnaires, de leurs 
statuts particuliers, des droits et des garanties collectives des 
personnels.

• Le renforcement des garanties aux usagers d’un service public 
de pleine compétence et de proximité sur l’ensemble du 
territoire national.

• L’octroi des moyens budgétaires nécessaires à 
l’accomplissement des missions publiques dans les trois 
versants de la Fonction publique.

• La fin des la précarisation des emplois publics par un plan de 
titularisations.

Dans le cadre de l’intersyndicale nationale

         

*RIFSEEP : Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de 
l'expertise et de l'engagement professionnel

Petit guide à l’usage 

de ceux qui ont un 

tonton réac (pour les 

discussions de repas, 

apéro, Noël et plus)

PARTOUT, TOUT LE TEMPS,
RÉSISTONS ! DÉFENDONS UN
SERVICE PUBLIC EFFICACE ET

ACCESSIBLE À TOUS !

OUI ! LES FRANÇAIS-ES TIENNENT À LEUR FONCTION PUBLIQUE.
Alors pourquoi supprimer des postes et donc des agents partout ? Les chanceux qui 
restent n’auront qu’à « travailler plus pour gagner moins ».

Sondage

Les agents de la fonction publique 

sont honnêtes, compétents, au 

service du public et à l’écoute (65 à 

75 % des sondé-es).

Fait
Les salaires de la fonction publique 

ont été bloqués de 2010 à 2016. Leur 

pouvoir d’achat est très inférieur à 

celui de la génération précédente.

Sondage

71 % des français-es ont une bonne 

opinion des agents de l’État ; entre 

74 % et 91 % soutiennent les agents 

territoriaux et hospitaliers.

Fait

Le PIB (ric
hesse produite chaque 

année) de la France a augmenté de 

500 à 2000 millia
rds d’euros entre 

1980 et 2015.
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ÉDUCATION, PROTECTIONS DES POPULATIONS, SOLIDARITÉ, AIDE SOCIALE, SANTÉ, JUSTICE, IMPÔTS, ENVIRONNEMENT, ALIMENTATION
QUI DANS SA VIE N’AURA JAMAIS BESOIN D’EUX ? PERSONNE !
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L’évasion fiscale est d’environ 80 

millia
rds d’euros par an et le

s 10 % 

des fra
nçais-es les plus riches 

amassent plus de 130 millia
rds 

d’euros par an.

QUELQUES FAITS 

SUR LA FONCTION 

PUBLIQUE

Employé-es à
 vie

 ?

16 % des agents de la fonction 

publique sont des contractuels.

Égalité
 fe

mme/homme ?

Le salaire des femmes est in
férieur 

de 15 % à celui des hommes dans la 

fonction publique d’État (2
0 % dans 

le privé).

Trop de fo
nctio

nnaire
s ?

Il y a 90 emplois publics pour 1000 

habitants en France, soit a
utant qu’au 

Royaume-Uni. Il 
y en a 140 à 160 en 

Finlande, Suède et au Danemark, pays 

souvent cités en exemple.

Les profs tra
vaillent en moyenne 43 à 

44 heures par semaine (source 

ministérielle) et 20 jours pendant le
s 

congés. C’est un volume horaire 

comparable à celui du privé.

Et il f
audrait « économiser » 15 

millia
rds d’euros en supprim

ant 

500 000 emplois dans cette fonction 

publique issue de la Libération ?

Il y a aussi des tra
vailleurs pauvres 

dans la fonction publique, à cause 

des temps partie
ls subis (culture, 

administration, éducation).

Les 500 fra
nçais-es les plus riches 

gagnent plus que le budget de l’État : 

500 millards d’euros contre 300 millia
rds.

Absentéism
e ?

17 jours par an dans le privé, 13 jours 

par an dans la fonction publique 

d’État, 1
6 jours dans la fonction 

publique hospitalière… Plus d
e sm

icards d
ans le

 priv
é ?

Non ! Ils
 et elles sont 20 % dans le public 

contre seulement 11 % dans le privé.

Pour les fêtes, commandez ou offrez En 
finir avec les idées fausses sur les 
fonctionnaires et la fonction publique…
Vous pourriez en avoir besoin !


