
RÉSEAU CANOPÉ 
AUJOURD’HUI,  

C’EST (AUSSI) ÇA

ET DEMAIN,  
ON VOUDRAIT QUE 

CE SOIT (AUSSI) ÇA

C’EST BIEN BEAU, MAIS 
SOMMES-NOUS UTILES ?

UN ÉTABLISSE-
MENT UNIQUE 

MAIS DES
FONCTION-
NEMENTS 
MULTIPLES

LA REPRÉ-
SENTATION 
SYNDICALE 

EST UN DROIT 
QU’IL FAUT 
EXPLOITER : 

DONNEZ-VOUS 
LES MOYENS 

DE VOUS FAIRE 
REPRÉSENTER

RÉCUPÉRER 
DE L’INFOR-
MATION ET 
VOUS LA 
TRANS-
METTRE

FAIRE AVAN-
CER POSITI-
VEMENT DES 
RÉFLEXIONS, 

OU DES 
PROBLÈMES 

RENCON-
TRÉS PAR 

DES AGENTS

VEILLER AU 
RESPECT DU 

DROIT

SENSIBI-
LISER LA 

DIRECTION 
SUR DES 

PROBLÈMES 
QUI LUI 

ÉCHAPPENT

À REPRÉSENTER 
LES PERSONNELS 
AUX 2 INSTANCES 
NATIONALES ET 

DANS LES DT, EN 
NE LÂCHANT RIEN, 

EN DÉFENDANT 
FACE À LA DIREC-

TION LES INTÉRÊTS 
DES PERSONNELS 
ET DU SERVICE PU-
BLIC ET EN FAISANT 
DES PROPOSITIONS 

CONSTRUCTIVES

À CRÉER UNE FOIRE 
AUX QUESTIONS 

SUR DES SUJETS 
QUI VOUS PARLENT

À RECHERCHER 
UN TRAVAIL 

INTERSYNDICAL, À 
CHAQUE FOIS QUE 

C’EST POSSIBLE

À GARANTIR DE 
L’INFORMATION 

RÉGULIÈRE : APRÈS 
CHAQUE INSTANCE 
ET APRÈS CHAQUE 
GROUPE DE TRAVAIL

ŒUVRER POUR-
METTRE EN PLACE 
UNE TRANSVER-
SALITÉ DANS LE 
RÉSEAU, ENTRE 
LES DT, LES PER-

SONNELS (FORUM 
DE DISCUSSION, 

SITE INTERNET FSU 
CANOPÉ)

NE SOYONS PAS DUPES, SANS UN ENGAGEMENT ET UNE 
MOBILISATION DES AGENTS, LES REPRÉ-
SENTANT·E·S DES PERSONNELS N’ONT 
PAS BEAUCOUP 

DE POUVOIR.

CEPENDANT, 
GRÂCE À LA 

REPRÉSENTA-
TION SYNDI-

CALE, ON PEUT 
QUAND MÊME :

DES OUTILS 
INDISPEN-

SABLES MAIS 
TELLEMENT 
MÉDIOCRES

DES ÉCONO-
MIES EXIGÉES 

MAIS DES 
DÉPENSES 
INCOMPRÉ-
HENSIBLES,   
UN DÉFICIT 

BUDGÉTAIRE 
CROISSANT

UN MANA-
GEMENT 
VERTICAL 

ET OPAQUE : 
CHASSENEUIL 

VEUT TOUT 
FAIRE...    

PLUS DE 
RISQUES 
PSYCHO-
SOCIAUX, 

DE LA 
DÉMOTIVATION, 
DE LA PERTE 

DE SENS

DES SUP-
PRESSIONS 

DE FONCTIONS 
SUPPORT, DES 

MOBILITÉS 
SUBIES, DES 

SURCHARGES 
DE TRAVAIL

C’EST BIEN BEAU, MAIS 
SOMMES-NOUS UTILES ?

NOUS NOUS ENGAGEONSNOUS NOUS ENGAGEONS

UN FONCTION-
NEMENT OÙ 
LA COLLABO-
RATION ET LA 
CRÉATIVITÉ 

DE CHACUN·E 
PUISSENT 

S’EXPRIMER, 
UNE VRAIE 
CONFIANCE 

DES CADRES 
ENVERS LES 

AGENTS

UN SOUTIEN 
DES CONTRAC-

TUEL·LE·S, 
AVEC DES 

PROPOSITIONS 
DE CONTRATS 

LONGS

LA FIN DU 
CLOISONNE-
MENT ENTRE 

LES ATELIERS, 
LES DT ET 
CHASSE-

NEUIL, UNE 
COCONSTRUC-

TION DU 
PROJET DE 

L’ÉTABLISSE-
MENT

UNE COM-
MUNICATION 

INTERNE UTILE 
ET CLAIRE : OR-
GANIGRAMME, 

BANQUE DE 
PROCESS PAR-
TAGÉE, LIVRET 

D’ACCUEIL

UN RÉSEAU 
QUI SATISFAIT 
SES PUBLICS 
SANS RENIER 

SES MISSIONS 
DE SERVICE 
PUBLIC ET NI 
CHERCHER À 
GAGNER DES 
MARCHÉS À 
TOUT PRIX

DES OB-
JECTIFS 

FINANCIERS 
RÉALISTES ET 
UNE STRATÉ-
GIE COMMER-
CIALE À LONG 

TERME

UN ACCOMPA-
GNEMENT RH 
RÉGULIER ET 

EFFICACE DES 
TITULAIRES 

DANS LE 
DÉVELOPPE-

MENT DE LEUR 
CARRIÈRE 
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